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3 Locuinte Maxim Protejate Periam

FISA POSTULUI
Nr. 104384/29.07.2025

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de conducere - 3 Locuinte Maxim Protejate
. Denumirea postului: Coordonator personal de specialitate
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul 11
. Scopul principal al postului:
- asigurarea organizarii, coordonarii si indrumarii activitatii centrului
- asigurarea masurilor pentru cresterea calitatii vietii beneficiarilor
- asigurarea si promovarea drepturilor beneficiarilor
- monitorizarea starii de sanatate
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomé de licent in domeniul asistentei sociale
. Perfectiondri (specializari): -
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): medii
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: comunicare eficientd, evaluare obiectivi a nevoilor
individuale si organizationale

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): comunicare,
prelucrarea informatiilor, adaptabilitate, adaptarea deciziilor in mod independent, initiativa si creativitate,
gandire critica, rezolvarea problemelor
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C. Atributiile postului:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului LMP si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;



@) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sid conducd la Tmbundtatirea acestor activitafi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3. Delegarea de atributii si competenta: este inlocuit pe perioada concediului de odihna/concediu de
boald/crestere copil de catre asistent social, psiholog.

E. Intocmit de: g

. Numele si prenumele: Yhiwe gicvann e

. Functia de conducere: p, apohongrol peRsciAc  be SPe ehegATE
. Semnitura: Li'm ut €

. Data intocmirii:  09.0f. 695
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
. Numele si prenumele:

. Semnadtura:

. Data:

—
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G. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele: Ilcau Dana
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2. Functia: Directqr Executiv Protectia Persoanelor Adulte
3. Semnétura: LY T
4. Data: K V- 03 ek




